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คำนำ 
 

  เอกสารรายงานฉบับนี้ เป็นเอกสารเพื่อสรุปแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จังหวัดพังงาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับภาพรวม โครงสร้างการบริหาร         
และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o18) ของจังหวัดพังงา 
  จังหวัดพังงา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารรายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงาน และผู้สนใจ หากมีข้อผิดพลาดประการใด ทางผู้จัดทำขออภัยไว้ ณ ที่นี้ 
 

สำนักงานจังหวัดพังงา 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม ๒๕๖7 
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๑.๑ อำนาจหน้าที่ 
จังหวัดพังงา มีอำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และแก้ไขเพ่ิมเติม 

มาตรา ๕๒/๑๔๓ ให้จังหวัดมีอํานาจภายในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
(๑) นําภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
(๒) ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและเป็น

ธรรมในสังคม 
(๓) จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และชวยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาสเพื่อให้ได้รับ

ความเป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการ 
     ดํารงชีวิตอย่างพอเพียง 
(๔) จัดให้มีการบริการภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอหน้า รวดเร็ว และมีคุณภาพ  
(๕) จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้สามารถดําเนินการ

ตามอํานาจและหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
     ส่วนท้องถิ่น และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะดําเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจาก

กระทรวง ทบวง กรม 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหนวยงานอื่นของรัฐมอบหมาย หรือ

ที่มีกฎหมายกําหนด 
 เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหน้าที่ของจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการและ

หน่วยงานของรัฐที่ประจําอยูในเขตจังหวัดที่จะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดตาม
มาตรา ๕๓/๑ 

 มาตรา ๕๓/๑ ให้จังหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ในจังหวัด 

 ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ ่ง ให้ผู ้ว ่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุม
ปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มีสถานที่ตั้งทําการอยู่ในจังหวัดไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคหรือราชการบริหารส่วนกลางและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัดรวมทั้ง     
ผู้แทนภาคประชาสังคม และผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

/๑.๒ โครงสร้าง... 
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๑.๒ โครงสร้างการบริหาร 
จังหวัดพังงา มีผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา เป็นผู้รับนโยบายจากนายกรัฐมนตรี และเป็นหัวหน้า

บังคับบัญชาฝ่ายบริหารซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในราชการส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัด และรับผิดชอบในราชการจังหวัด
และอำเภอ และมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา เป็นผู้บังคับบัญชาฝ่ายบริหารส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัด          
รองจากผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา 

ภายในจังหวัดมีราชการส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัดจำนวน ๓๔ ส่วนราชการ ซึ่งผู้ว่าราชการ
จังหวัดพังงา ได้มอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา กำกับดูแลดังนี้ 

  ๑. ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา กำกับดูแลในภาพรวมของส่วนราชการในภาพรวมของจังหวัด 

๒. รองผู ้ว่าราชการจังหวัดพังงา กลุ ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจและสังคม กำกับดูแล          
ส่วนราชการซึ่งมีท่ีตั้งในจังหวัดพังงา ดังนี้ 

 ๒.๑ ราชการส่วนภูมิภาค  

สำนักงานจังหวัดพังงา (กลุ ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื ่อการพัฒนาจังหวัด) 
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพังงา สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพังงา สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดพังงา สำนักงานคลังจังหวัดพังงา สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา สำนักงานพลังงาน
จังหวัดพังงา สำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพังงา สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพังงา สำนักงาน
ประมงจังหวัดพังงา สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา สำนักงานเกษตรจังหวัดพังงา สำนักงานสหกรณ์จังหวัด
พังงา สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดพังงา สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา สำนักงานขนส่งจังหวัดพังงา 
สำนักงานแรงงานจังหวัดพังงา สำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพังงา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพังงา 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพังงา 

๒.๒ พ้ืนที่กำกับดูแล 
           อำเภอตะกั ่วป่า อำเภอท้ายเหมือง อำเภอกะปง อำเภอคุระบุรี องค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่อำเภอที่กำกับดูแลและ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา รวมถึงจิตอาสามวลชน 
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนความต้องการพัฒนาในพ้ืนที่ ภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

๒.๓ ราชการส่วนกลางที่มีท่ีตั้งในจังหวัดพังงาและรัฐวิสาหกิจ 
สำนักงานคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพังงา หน่วยงานอ่ืนๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานอ่ืนๆ ในสังกัดกระทรวงการคลัง 
หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัดกระทรวงพลังงาน หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัด
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัด
กระทรวงอุตสาหกรรม หน่วยงานอื ่นๆ ในสังกัดกระทรวงคมนาคม หน่วยงานอื ่นๆ ในสังกัดกระทรวง           
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข รัฐวิสาหกิจในกำกับของกระทรวงการท่องเที่ ยวและกีฬา รัฐวิสาหกิจในกำกับของ
กระทรวงการคลัง รัฐวิสาหกิจในกำกับของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
 
 
 

/๓.รองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา... 
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๓. รองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา กลุ่มภารกิจด้านความมั่นคงและบริหารทรัพยากรธรรมชาติ 
กำกับดูแลส่วนราชการซึ่งมีท่ีตั้งในจังหวัดพังงา ดังนี้  

๓.๑ ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
สำนักงานจังหวัดพังงา (กลุ่มงานอำนวยการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลและกลุ่มงาน

ศูนย์ดำรงธรรม) ที่ทำการปกครองจังหวัดพังงา สำนักงานที่ดินจังหวัดพังงาและสำนักงานสาขา สำนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพังงา สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพังงา สำนักงานยุติธรรมจังหวัด
พังงา สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพังงา สำนักงานบังคับคดีจังหวัดพังงา และสำนักงานสาขา เรือนจำจังหวัดพังงา 
เรือนจำอำเภอตะกั่วป่า สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดพังงา สำนักงานสถิติจังหวัดพังงา
  

๓.๒ พ้ืนที่ที่กำกับดูแล 
 อำเภอเมืองพังงา อำเภอตะกั่วทุ่ง อำเภอทับปุด อำเภอเกาะยาว องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่อำเภอที่กำกับดูแลและคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา 
 
๓.๓ ราชการส่วนกลางที่มีท่ีตั้งในจังหวัดพังงา องค์กรอิสระ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
 กอ.รมน. จ ังหวัดพังงา ศรชล.จังหวัดพังงา หน่วยงานอื ่นๆ ในสังกัด สำนัก

นายกรัฐมนตรี สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 10 
หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ฐานทัพเรือพังงา ทัพเรือภาค 3 สำนักงานสัสดีจังหวัดพังงา
หน่วยงานอื ่นๆ ในสังกัดกระทรวงกลาโหม หน่วยงานอื ่นๆ ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
อัยการสูงสุดหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง รัฐวิสาหกิจในกำกับของกระทรวงมหาดไทย รัฐวิสาหกิจในกำกับของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ โครงสร้าง... 
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รวมถ ึงจ ิตอาสา มวลชน การแก ้ไขป ัญหาความ
เดือดร้อนความต้องการพัฒนาในพื้นที่ ภาคประชาชน 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

 

สำนักงานจังหวัดพังงา (กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด) สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพังงา 
สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพังงา สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพังงาสำนักงานคลัง
จังหวัดพังงา สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา สำนักงานพลังงานจังหวัดพังงา สำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
พังงา สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพังงา สำนักงานประมงจังหวัดพังงา สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา 
สำนักงานเกษตรจังหวัดพังงา สำนักงานสหกรณ์จังหวัดพังงา สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดพังงาสำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดพังงา สำนักงานขนส่งจังหวัดพังงา สำนักงานแรงงานจังหวัดพังงา สำนักงานจัดหางานจังหวัด
พังงา สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพังงา สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงาสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพังงา 

อำเภอตะกั ่วป่า อำเภอท้ายเหมือง อำเภอกะปง อำเภอ        
คุระบุรี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่อำเภอที่กำกับ
ดูแลและ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา 
 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

สำนักงานคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา หน่วยงานอื่น  ๆ
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานอื่น  ๆในสังกัดกระทรวงการคลัง หน่วยงานอื่น  ๆในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ หน่วยงานอื่น  ๆ
ในสังกัดกระทรวงพลังงาน หน่วยงานอื่น  ๆในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา หน่วยงานอื่น  ๆในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัดกระทรวงคมนาคม หน่วยงานอื่น  ๆ        
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รัฐวิสาหกิจในกำกับของกระทรวงการท่องเที่ยวและกฬีา รัฐวิสาหกจิ
ในกำกับของกระทรวงการคลัง รัฐวิสาหกิจในกำกับของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ส่ว
นร

าช
กา

รส
่วน

กล
าง

แล
ะอ

ื่นๆ
 

สำนักงานจังหวัดพังงา (กลุ่มงานอำนวยการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลและกลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรม)    
ที่ทำการปกครองจังหวัดพังงา สำนักงานที่ดินจังหวัดพังงาและสำนักงานสาขา สำนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัดพังงา สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพังงา สำนักงานยุติธรรมจังหวัดพังงา สำนักงานคุม
ประพฤติจังหวัดพังงา สำนักงานบังคับคดีจังหวัดพังงา และสำนักงานสาขา เรือนจำจังหวัดพังงา เรือนจำ
อำเภอตะกั่วป่า สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดพังงา สำนักงานสถิติจังหวัดพังงา 

อำเภอเมืองพังงา อำเภอตะกั่วทุ่ง อำเภอทับปุด อำเภอเกาะยาว 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในพื ้นที ่อำเภอที ่กำกับดูแลและ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา 
 

กอ.รมน. จังหวัดพังงา ศรชล.จังหวัดพังงา หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัด สำนักนายกรัฐมนตร ีสถานพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 10 หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม ฐานทัพเรือพังงา ทัพเรือภาค 3 สำนักงานสัสดีจังหวัดพังงาหน่วยงานอื่นๆ ในสังกดักระทรวงกลาโหม 
หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัดกระทรวงดจิิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม หน่วยงานในสังกัดสำนักงานอัยการสูงสุดหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง รัฐวิสาหกิจในกำกับของ
กระทรวงมหาดไทย รัฐวิสาหกิจในกำกับของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 

โครงสร้างการบริหารจงัหวัดพังงา 
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ส่วนที่ 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o18) 
ของจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

(ช่วงระยะเวลา/ช่วงไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรม (โดยย่อ) 

1. เรือนจำจังหวัด
พังงา 

การพัฒนา/ฝึกอบรม/เพิ่มทักษะ/
สมรรถนะ บุคลากรในสังกัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

50 
1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

เจ้าหน้าท่ีเรือนจำจังหวัดพังงา เข้าร่วมการอบรม Online ผ่านทาง
เว็บไซต์กรมราชทัณฑ์ และสำนักงาน ก.พ. อย่างน้อย 1 หลักสตูรตอ่
คน เพื่อพัฒนาศักยภาพให้มีความรอบรู้ และทันต่อยุคสมัยสอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบันเสริมสร้างองค์ความรู้ให้สามารถนำความรูไ้ป
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ
ของกรมราชทัณฑ์ มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานพัฒนา
ศักยภาพให้มีความรอบรู้ และทันต่อยุคสมยัสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน เสริมสร้างองค์ความรู้ใหส้ามารถนำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของกรม
ราชทัณฑ์ มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 

2. เรือนจำอำเภอ
ตะกั่วป่า  

โครงการฝึกอบรมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 
 

3 5 – 15 ม.ค.2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

- หลักสูตรการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามหลักทัณฑปฏิบตั ิ
- หลักสูตรพระราชบัญญตัิราชทณัฑ์ พ.ศ. 2560 
- หลักสูตรการควบคมุผูต้้องขังในสถานการณ์ต่าง ๆ 
- หลักสูตรการจำแนกลักษณะผูต้อ้งขัง 
- หลักสูตรการพัฒนาพฤตินสิัยผู้ตอ้งขัง 
- หลักสูตรการคำนวณระยะเวลาการเข้าเกณฑ์การพักการลงโทษ การ
เลื่อนช้ัน การลดวันต้องโทษ 

โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่
ระหว่างการทดลองปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการ หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี รุ่นท่ี 60 

1 23 – 26 ม.ค. 2567 2,696 หลักสตูรการเป็นข้าราชการที่ดี (รปูแบบพบปะ) 

อบรมหลักสูตรเจ้าพนักงาน
เรือนจำ รุ่นที่ 156 

6 
5 ก.พ. 2567 - 
15 มี.ค. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
หลักสตูรเจ้าพนักงานเรือนจำอบรมความรู้ความเข้าใจในโครงสรา้ง 
กระบวนการ ระเบียบวินัย กฎเกณฑ์ จรรยาบรรณในงานราชทัณฑ ์
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

(ช่วงระยะเวลา/ช่วงไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรม (โดยย่อ) 

3. สำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดพังงา 

โครงการฝึกอบรมงานสารบรรณ  20 มี.ค. – ก.ย. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 
ฝึกอบรมงานสารบรรณให้กับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานสำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพังงา 

โครงการฝึกอบรมการให้บริการ
และช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 

9 มี.ค. – ก.ย. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 
ฝึกอบรมการให้บริการการต้อนรับและวิธีขั้นตอนการช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยว 

โครงการฝึกอบรมการให้บริการ
และการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการออกกำลังกาย 

9 มี.ค. – ก.ย. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 
ฝึกอบรมการให้บริการการต้อนรับและการมีส่วนรวมการออกกำลัง
กายของชุมชน 

4. สำนักงานเกษตร
จังหวัดพังงา 

กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการด้านการเกษตรและ
สหกรณ์พัฒนาเครือข่ายงาน
ส่งเสริมการเกษตร (ระบบส่งเสรมิ
การเกษตร) การจัดเวทีตามระบบ
ส่งเสริมการเกษตร เวที
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะดับอำเภอ  
(District Workshop : DW) 

20 พ.ย. 2566 6,000 

การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบตัิงานในพื้นที่ เพื่อทำให้ภารกิจต่างๆ 
บรรลเุป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะมีการพัฒนาเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรในระดับต่าง ๆ ผ่านเวทีตามระบบส่งเสริม
การเกษตร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้ การ
ช้ีแจงทำความเข้าใจ การแก้ไขปญัหาต่างๆ การเชื่อมโยงเครือข่ายการ
ทำงานส่งเสรมิการเกษตรทั้งภายในกรมส่งเสรมิการเกษตร และกับ
หน่วยงานวิชาการหรือวิจัยอื่น ๆ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ไดม้ีโอกาส
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ์ในการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตรที่
ประสบความสำเรจ็ เป็นเวทีเชื่อมโยงวิชาการจากแหล่งความรู้ทาง
วิชาการไปสูเ่จ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงาน รวมทั้งเป็นเวทีในการร่วมกันแกไ้ข
ปัญหาที่เป็นประเด็นเร่งด่วนของการดำเนินงานในพ้ืนท่ีที่เกิดขึ้น 

5. สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
พังงา 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนัก
บริหารการพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์ระดับต้น 

3 ไตรมาสที่ 3 ไม่ใช้งบประมาณ เป็นการเพิ่มศักยภาพของข้าราชการเพื่อเตรียมความพร้อมเป็นนัก
บริหารระดับต้น 

6. สำนักงานขนส่ง
จังหวัดพังงา  

การเรยีนรู้ผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

25 ม.ค. - ส.ค. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 
การเรยีนรู้ผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 3 หลักสูตร 
1. หลักสูตรของสำนักงาน ก.พ. 
2. หลักสูตรของสำนักงานพัฒนาบุคลากรภาครัฐดิจิทัล (TDGA) 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

(ช่วงระยะเวลา/ช่วงไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรม (โดยย่อ) 

7. สำนักงานคลัง
จังหวัดพังงา  

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ 
การเบิกจ่ายงบประมาณและการ
ใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของจังหวัดพังงา 

130 มี.ค. - ก.ย. 2567 86,400 

จัดฝึกอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
- การจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
- การปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

8. สำนักงานคุม
ประพฤติจังหวัดพังงา  

พัฒนาทักษะบุคลากรด้านดิจิทลั
สำหรับผู้ปฏิบตัิงานท่ัวไป
สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพังงา 

21 26 ม.ค. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

จัดขึ้นเมื่อวนัที่ 26 มกราคม 2567 ณ หอ้งประชุมสำนักงานคมุประพฤติ
จังหวัดพังงา เวลา 13.00 - 16.30 น. โดยมีนายยูนันต์ อุมาสะ
พนักงานคุมประพฤติชำนาญการเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ใน
หัวข้อพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
พ.ศ 2550 และหัวข้อกรอบการกำกับดูแลข้อมูล Data Government 
framework โดยมผีู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 21 คน ซึ่งการจดั
กิจกรรมดังกล่าวได้สำเร็จลลุ่วงเปน็ไปตามวตัถุประสงค์ทุกประการ 

9. สำนักงานจังหวัด
พังงา  

การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและ 
การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ
ในสังกัดราชการส่วนภูมภิาค 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

ข้าราชการ 
2,091 คน 

 
ลูกจ้างประจำ 

101 คน 

รอบการประเมินที ่
๑ / 2567  

1 ต.ค. 66 - 30 มี.ค. 67 
 

รอบการประเมินที ่
2 / 2566  

1 เม.ย. 67 - 30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ 
เป็นการการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำในสังกัดราชการส่วนภูมิภาค ประจำปี พ.ศ. 2567 

โครงการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
จังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

150 16 ม.ค. 2567 63,000 

บรรยายและใหค้วามรูแ้นวทางการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามแบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู ้
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดพังงา 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

(ช่วงระยะเวลา/ช่วงไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรม (โดยย่อ) 

9. สำนักงานจังหวัด
พังงา (ต่อ) 

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

30 17 – 18 ม.ค. 2567 111,180 

การอบรมเชิงปฏิบัติการกับผู้จัดส่งผลงาน PMQA 4.0 ดังนี ้
๑. สาขาบริหารจัดการภาครัฐ ๔.๐ (PMQA 4.0)  
๒. สาขาบริการภาครัฐ ประเภทขับเคลื่อนเห็นผล จำนวน ๓ ผลงาน 
ได้แก่ “GREEN & CLEAN Hospital Challenge เพื่อสิ่งแวดล้อมด ี
พังงาผาสุก ผลงานมังคุดทิพย์พังงาและผลงานใกล้บ้าน ใกล้ใจ มอร์
แกนไร้รอยต่อ มอร์แกนโมเดล 
๓. สาขาบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมจำนวน ๒ ผลงาน ได้แก่               
ผลงานไข่ทองคำในหุบเขาบา้นบางวัน ศรีพังงา และผลงานรมณยี์
จัดสรรทรัพย์แบ่งปันสุข 

10. สำนักงานจัดหา
งานจังหวัดพังงา 

กิจกรรมการพัฒนารายบุคคล 4 
ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 

การพัฒนาบุคลากรของสำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา ในการพัฒนา
ตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถทำงานตาม
บทบาทหน้าท่ีและระดับตำแหน่งของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และส่งเสรมิให้บุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาจุดอ่อน 
เสรมิจุดแข็ง รวมทั้งช่วยเสริมสร้างสภาพแวดล้อมและระบบการ
ทำงานท่ีเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ โดยการเรยีนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม
ในขณะทำงาน การฝึกอบรมในห้องเรียน การสอนงาน การมอบหมาย
งาน การให้คำปรึกษาแนะนำ และการประชุม/สมัมนา 

11. สำนักงานท่ีดิน
จังหวัดพังงา  

ตรวจราชการสำนักงานท่ีดิน
จังหวัดพังงา 

61 
1 ธ.ค. 2566 - 
31 มี.ค. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 

เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดพังงา หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ หัวหน้าฝ่าย
ทะเบียน หัวหน้าฝ่ายรังวัดและหัวหน้ากลุ่มงานวิชาการที่ดินไปตรวจ
งานและสอนงานให้แก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆของสำนักงานที่ดินจังหวัด
พังงา สาขาและส่วนแยก  

 
 
 
 
 
 
 



13 
 

 

หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

(ช่วงระยะเวลา/ช่วงไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรม (โดยย่อ) 

12. สำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
พังงา 

โครงการเสรมิสร้างสมรรถนะ
บุคลากรของสำนักงาน
ประกันสังคม ประจำปี พ.ศ. 
2567 

25 10 - 11 ก.พ. 2567 104,000 

กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมเพื่อสังคม “สานฝัน ปนัสุข เพื่อน้อง” มอบหนังสือ 
อุปกรณ์กีฬา และทำกิจกรรมกับนักเรียน โรงเรียนบ้านคลองรั้ว 
อำเภอเหนือคลอง จงัหวัดกระบี ่
2. การบรรยายวิชาการ   
    2.1 บรรยายหัวข้อ “การสร้างองค์กรสู่การยอมรับ เช่ือมั่นและไว้วางใจ” 
   .2.2 บรรยายหัวข้อ “บริการอย่างไรใหผู้้รับบริการพึงพอใจ 
    2.3 อภิปรายหัวข้อ “ความเป็นหนึ่งเดียวในการขับเคลื่อนการทำงาน” 
3. บรรยายพิเศษ “การสรา้งพลังและขับเคลื่อน SSO TRUST” 
4. Work Shop หัวข้อ “การบริการสู่ความเป็นเลิศ” 
5. กิจกรรมกลุม่สมัพันธ์ “SSO Phangnga Team” 
6. ประเมินผลความพึงพอใจต่อโครงการ 

13. สำนักงานปศุสตัว์
จังหวัดพังงา 

การใช้งานระบบรายงานผลการ
ปฏิบัติการ (E-Operation) 

20 มี.ค. - ก.ย. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 
อบรมกรใช้งานระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (E-Operation) เพื่อ
รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน 

การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์/
นำเสนอโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 

20 มี.ค. - ก.ย. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 
อบรมการทำสื่อประชาสัมพันธ์และนำเสนอ โดยใช้โปรแกรมสำเรจ็รปู 
โดยวิทยากรทีม่ีความชำนาญในการใช้โปรแกรม 

14. สำนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดพังงา  

โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมการเป็นข้าราชการที่ดี 
ของสำนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัดพังงา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

18 ไตรมาสที่ 4 4,000 

โครงการส่งเสรมิคณุธรรมจริยธรรมการเป็นขา้ราชการที่ด ีเป็นการจดักจิกรรม
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่ในพื้นที่จังหวัดพังงา ระยะเวลา 1 วัน 
ภาคเช้า: การบรรยายให้ความรูเ้กี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม กับการ
ประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดีในยุคปัจจุบัน 
ภาคบ่าย: ร่วมกันทำกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและสาธารณประโยชน์ 

15. สำนักงาน
พลังงานจังหวัดพังงา  

กิจกรรม Town Hall ในหัวข้อ 
No Gift Policy ประจำปี พ.ศ. 
2567 

5 27 ธ.ค. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมบรรยายให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดย รองหัวหน้าศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ และหัวหน้ากลุ่มนติิการ สำนักงานปลดั 
กระทรวงพลังงาน เพื่อสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบาย การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และเพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการต่อตา้นการทุจริต และ
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

(ช่วงระยะเวลา/ช่วงไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรม (โดยย่อ) 

15. สำนักงาน
พลังงานจังหวัดพังงา 
(ต่อ) 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร “งานก่อสร้างและการ
บริหารสัญญาจ้างงานก่อสรา้ง 

1 24 - 26 ม.ค. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจให้บคุลากรของสำนักงานพลังงานจังหวัด 
สามารถนำความรู้พื้นฐานที่จำเป็นเกี่ยวกับงานก่อสร้าง บริหารสัญญา
ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ.2560, กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ก่อสร้างและการบริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง นำไปใช้ในโครงการต่าง ๆ 
ให้บรรลเุป้าหมายและถูกต้องทุกกระบวนการเพื่อลดความเสี่ยงและ
ป้องกันความผิดพลาดโดยไม่เจตนา  

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพ “นักส่งเสริมคณุธรรม
เชิงพื้นที่จังหวัดพังงา” 

2 29 - 30 ม.ค. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

พัฒนาศักยภาพแกนนำหน่วยงานภาคีเครือข่ายทางสังคมในพ้ืนท่ี
จังหวัดคุณธรรม ให้มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการและเครื่องมือ
การส่งเสริมคุณธรรม ใหส้ามารถนำความรูไ้ปประยุกต์ใช้และขยายผล
การดำเนินกิจกรรมในองค์กรให้มปีระสิทธิภาพ  

โครงการพัฒนาบุคลากรตาม 
Training Roadmap ของ
กระทรวงพลังงาน ปีท่ี 7 

1 ไตรมาสที่ 3 ไม่ใช้งบประมาณ 

หลักสตูรสำหรับบคุลากรของกระทรวงพลังงาน ตั้งแต่ช่วงทดลอง
ราชการจนถึงผู้บริหารระดบัสูง เพ่ือเตรียมความพร้อมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของกระทรวงพลังงานในภาพรวมให้สอดคล้องและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกับยุทธศาสตร์กระทรวงพลังงาน โดยมหีัวข้อ
ด้านจริยธรรม เช่น หลักธรรมาภิบาลในการบรหิารองค์กร การสร้าง
อนาคตวัฒนธรรม การเป็นข้าราชการที่ดีของกระทรวงพลังงาน 
กิจกรรมจติอาสาเพื่อสาธารณประโยชน์ เป็นต้น ร่วมด้วย 

กิจกรรมอบรมคณุธรรม จรยิธรรม
ในการปฏิบัติงานของบุคลกรใน
สำนักงานพลังงานจังหวัดพังงา  

13 ไตรมาสที่ 2 ไม่ใช้งบประมาณ 
อบรมเพื่อความรู้ความเขา้ใจด้านวนิัย คุณธรรม จรยิธรรม ระเบียบ 
กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน แกบุ่คลากรในสำนกังาน ระยะเวลา 1 วัน 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

(ช่วงระยะเวลา/ช่วงไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรม (โดยย่อ) 

16. สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดพังงา 

โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2567 

60 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

เป็นโครงการพัฒนาบุคลากรให้เปน็คนเก่ง คนดี ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ โดยมีการจัดทำแผนการขับเคลื่อน การรายงานผลการ
ดำเนินงาน โดยพัฒนาบคุลากรตามแนวทางที่กรมการพัฒนาชุมขน
กำหนด ใน 5 มิติ  
มิติท่ี 1 บทบาทผู้บริหารของหน่วยงานในการเสริมสร้างความโปร่งใส 
หมายความถึง การแสดงเจตจำนงของผู้บริหารในการนำองค์กรและ
ขับเคลื่อนองค์กรในการสร้างความโปร่งใส ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ี
กำกับทิศทางขององค์กร และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
มิติท่ี 2  สำนักงานสะดวก หมายความถึง เป็นหน่วยงานที่ให้บริการ
ประชาชนท่ีมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกโดยมีมาตรฐานระบบงาน 
เชื่อมโยงการทางานร่วมกัน ส่งมอบบริการที่ด ีเพื่อให้ประชาชนไดร้บั
ความสะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงง่าย ประชาชน มีความพึงพอใจในบริการ 
มิติท่ี 3 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย หมายความถึง การขับเคลื่อน
งานในทุก ๆ เรื่อง ของทุกหน่วยงานจะต้อง ดำเนินการด้วยการ
ร่วมมือเช่ือมโยงกับภาคีเครือข่าย เพื่อท่ีจะให้เกิดพลังในการทำงาน 
มิติท่ี 4 การเสริมสรา้งองค์กรคณุธรรม หมายความถึง เป็นองค์กรทีม่ี
ส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม โดยมีการบรหิารจดัการองค์กรตามหลกั
คุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการ
ดำเนินชีวิตและปฏิบตัิงาน 
มิติท่ี 5 นวัตกรรมด้านความโปร่ง ใส หมายความถึง การส่งเสริมและ
พัฒนาด้านความโปร่งใสด้วยการนำนวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบตัิงาน
ให้มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

(ช่วงระยะเวลา/ช่วงไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรม (โดยย่อ) 

17. สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด
พังงา  

การขอจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการ
ทั่วไป 

37 
ไตรมาสที่ 3 
(พ.ค. 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

พัฒนาบุคลากรโดยให้ความรู้ในเรือ่งข่าวสาร สิทธิประโยชน์ 
สวัสดิการ และการให้ความช่วยเหลือตามที่คนพิการขอร้อง และ
ตามที่หน่วยงานภาครัฐกำหนด รวมทั้งการให้คำปรึกษาหรือช่วย
ดำเนินการเกี่ยวสิทธิประโยชน์แก่คนพิการ เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
สามารถให้คำแนะนำปรึกษาแก่เครือข่ายหรือผู้ที่มีความประสงค์ที่จะ
ขอจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการทั่วไป ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การจัดการเคสรายกรณ ี
(กรณีเคสเร่งด่วน) 

37 
ไตรมาสที่ 3 
(มิ.ย. 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

พัฒนาบุคลากรโดยให้ความรู้ในด้านการประเมินวางแผนดำเนินการ 
ประสานงาน ติดตาม และประเมนิทางเลือกที่สอดคล้องกับความ
ต้องการ/ความจำเป็นของผู้ประสบปัญหาทางสังคม รวมทั้งสามารถ
ประสานความร่วมมือทรัพยากรทีจ่ำเป็นตรงความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างทันท่วงท ี

การรับเด็กเป็นบตุรบุญธรรม 37 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

พัฒนาบุคลากรโดยให้ความรู้ในการรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรม ซึ่งเป็น
การให้บริการด้านสวัสดิการเด็ก การดำเนินงานใหร้ับเด็กเป็นบุตรบญุ
ธรรมโดยอาศัยหลักกฎหมายควบคู่กับหลักการทางสังคมสงเคราะห ์
เพื่อให้บุคลากรสามารถให้บริการในการให้คำปรึกษา แนะนำ เรื่อง
การรับเด็กเป็นบตุรบุญธรรม และดำเนินการตามขั้นตอน หลักเกณฑ์
ที่กฎหมายกำหนดได้อย่างถูกต้อง 

การดำเนินงานโครงการเงิน
อุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

37 
ไตรมาสที่ 4 
(ส.ค. 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

พัฒนาบุคลากรโดยให้ความรู้เกีย่วกับการดำเนินงานโครงการ 
สามารถให้คำแนะนำแกผู่้ยื่นคำขอ สามารถดำเนินการตามขั้นตอน 
หลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนดได้อย่างถูกต้อง ซึ่งเป็นการช่วยเหลือ
ภาระคา่ใช้จ่ายเกี่ยวกับเด็กแรกเกดิไปจนถึง 6 ปี ให้ครัวเรือนที่มี
รายได้น้อยหรือเสี่ยงต่อความยากจน โดยรัฐจะช่วยออกค่าเลี้ยงดูบตุร
ให้คนละ 600 บาท/เดือน เพื่อให้เด็กได้รับการดูแลให้มีคณุภาพชีวติ
ดีที มพีัฒนาการตามวัย 

การพัฒนาทักษะด้านดจิิทัล 
(e-learning) 

18 
ไตรมาสที่ 1 - 4 

(ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567) 
ไม่ใช้งบประมาณ 

กำหนดให้ข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัดเข้ารับการพัฒนา/
ฝึกอบรมหลักสูตรดิจิทลั อย่างน้อย 2 หลักสูตร ครึ่งปีแรก 1 หลักสตูร 
และครึ่งปีหลัง 1 หลักสตูร 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

(ช่วงระยะเวลา/ช่วงไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรม (โดยย่อ) 

18. สำนักงาน
พาณิชย์จังหวัดพังงา  

การเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
ออนไลน์ (e-Learning) 

14 

ไตรมาสที่ 1 - 2 
จำนวน 1 ครั้ง 

ไตรมาสที่ 3 - 4 
จำนวน 1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

พาณิชย์จังหวัดพังงา ข้าราชการ และพนักงานราชการ มีการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ผ่านระบบออนไลน์ (e-Learning) อย่างน้อยคนละ 1 
หลักสตูร เพื่อพัฒนาความรู้ สมรรถนะ และทักษะพิเศษท่ีเกีย่วข้องกับ
การปฏิบัติงาน 

การอบรมการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยเบื้องต้น 

25 8 ก.พ. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

สำนักงานฯ ดำเนินการจดัอบรม " การป้องกันและระงับอัคคีภัย
เบื้องต้น" ให้กับข้าราชการ และเจา้หน้าท่ี เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกิดความตระหนักถึงอันตรายที่เกดิจากอัคคีภยั การ
เตรียมความพร้อมรองรับเหตุการณ์ ตลอดจนสามารถปฏิบัตติาม
แผนการป้องกันและระงับอัคคภีัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความ
ความเสยีหายต่อชีวิตและทรัพย์สนิ ณ ห้องประชุมสำนักงานพาณิชย์
จังหวัดพังงา โดยทีมวิทยากรจาก สำนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัดพังงา   

19. สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
พังงา  

โครงการเสรมิหนุนกลไกเครือข่าย
ทางสังคม เพื่อการขับเคลื่อน
จังหวัดคุณธรรม ปี 2567 
(จังหวัดพังงา)  
กิจกรรม : การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ “นักส่งเสริม
คุณธรรมเชิงพื้นที่จังหวัดพังงา”  

100 29 - 30 ม.ค. 2567 200,000 

พัฒนาศักยภาพให้แกนนำ/ผู้แทนหน่วยงานภาคีเครือข่ายทางสังคมใน
พื้นที่ จ.พังงา ให้มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการองค์ความรู้ 
เครื่องมือส่งเสริมคุณธรรมใหส้ามารถนำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ และ
ขยายผลในองค์กรใหม่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เกิดการเช่ือมโยง 
การแปลงนโยบายด้านการส่งเสรมิคุณธรรม ในระดับภมูิภาค และ
แนวทางแผนปฏิบัติการด้านการสง่เสริมคณุธรรมแห่งชาตริะยะที่ 2 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และเจา้หน้าท่ีพิพิธภัณฑ์ฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

20 25 - 26 มี.ค. 2567 55,000 
อบรมให้ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานด้านพิพิธภณัฑฯ์
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการปฏิบตัิงานพิพิธภณัฑ์ฯ 
โดยมีวิทยากรบรรยายให้ความรู้และการฝึกปฏิบตัิจริง  

20. สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดพังงา 

การประชุมช้ีแจงศูนยส์อบในการ
ดำเนินการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผุ้เรียน (RT) ช้ัน 
ป. 1 และการประเมินคณุภาพ
ของผู้เรียน (NT) ช้ัน ป. 3 ปี
การศึกษา 2566 

1 8 - 10 พ.ย. 2566 ไม่ใช้งบประมาณ 
การประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินการในการจัดสอบประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่านของผุ้เรียน (RT) ช้ัน ป. 1 และการ
ประเมินคุณภาพของผู้เรยีน (NT) ช้ัน ป. 3 ปีการศึกษา 2566 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

(ช่วงระยะเวลา/ช่วงไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรม (โดยย่อ) 

20. สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดพังงา (ต่อ) 

การประชุมวิชาการและ
นิทรรศการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนและฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น ระดับภูมิภาค 

1 21 - 25 พ.ย. 2566 ไม่ใช้งบประมาณ 
การประชุมวิชาการและนิทรรศการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีนและ
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น ระดับภูมิภาค 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
แก้ไขปัญหาผู้มีอาการทางจิตจาก
ยาเสพตดิตามนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาล (Quick Win)  

1 20 - 21 พ.ย. 2566 ไม่ใช้งบประมาณ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแก้ไขปัญหาผูม้ีอาการทางจิตจากยาเสพ
ติดตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (Quick Win) 
 

โครงการส่งเสริมเครือข่ายทาง
สังคมต่อต้านการทจุริตด้วยมติิทาง
วัฒนธรรมและมติิด้านสังคม (กลุ่ม
ภาคใต้) 

1 6 - 7 ธ.ค. 2566 ไม่ใช้งบประมาณ 
การฝึกอบรมเพื่อสร้างเครือข่ายทางสังคมต่อต้านการทุจรติด้วยมิติ
ทางวัฒนธรรมและมิตดิ้านสังคม (กลุ่มภาคใต้) 

การประชุมซักซ้อมแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 
2567  (ครั้งท่ี 1) 

1 22 ธ.ค. 2566 ไม่ใช้งบประมาณ 
การประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เตรียมความพร้อมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 30 - 31 ม.ค. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 
ประชุมชี้แจงและเตรยีมความพร้อมการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2567 

การประชุมซักซ้อมแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 
2567  (ครั้งท่ี 2) 

1 31 ม.ค.2567 ไม่ใช้งบประมาณ 
การประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินการสรรหาสายงานผู้บริหารและ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ท่ีมีการ
ปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติม 

21. สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพังงา 

การจัดทำแผนพัฒนารายบคุคล 
(Individual Development 
Plan : IDP) 

10 
ต.ค. ๒๕๖๖ - 
ก.ย. ๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ให้บุคลากรได้เรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอน และวิธีการในการจดัทำแผน 
พัฒนารายบุคคล และพัฒนาความรู้ด้วยตนเอง ทำให้บุคลากรมี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัตงิาน นำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการพฒันาที่ตรงกับความต้องการ และ
ความจำเป็นของตัวบุคลากรเอง 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

(ช่วงระยะเวลา/ช่วงไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรม (โดยย่อ) 

22. สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัดพังงา 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร “การเพิ่มทักษะการ
ปฏิบัติงาน ด้านงานสารบรรณและ
การเขียนหนังสือราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ” ผ่านโปรแกรม 
Zoom Meeting กรมส่งเสริม
สหกรณ ์
 

10 3 - 5 ก.พ. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร “การเพิ่มทักษะการ
ปฏิบัติงาน ด้านงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการอยา่งมี
ประสิทธิภาพ” ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting วัตถุประสงค์เพื่อ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับงานสาร
บรรณและหลักการเขียนหนังสือราชการที่ถูกต้อง เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมในการเขียนหนังสือราชการให้ถูกต้อ
งำมาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผูเ้ข้ารบั
การฝึกอบรมสามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับไปปรับใช้ในการปฏิบตัิงานได้
อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร
สำนักงานสหกรณ์จังหวัดพังงา จำนวน 10 คน ระยะเวลา ระหว่าง
วันท่ี 3 – 5 กุมภาพันธ์ 2567 เนื้อหาหลักสตูร ประกอบด้วย สรปุ
สาระสำคญัระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
2526 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม หลักการเขียนหนังสือท่ีดี การเขียน
หนังสือราชการที่ดี ศลิปะแกร้่างหนังสือราชการ วิทยากรจากสำนัก
นายกรัฐมนตรี ผลที่คาดว่าจะได้รบั ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเทคนิคการเขียนหนังสอืราชการตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณพ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ 
และนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบตัิงานได้
อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

23. สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
พังงา 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลสู่
ความก้าวหน้าในสายอาชีพและ
การสร้างทีม Care D+ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

36 28 – 31 ต.ค. 2566 417,160 

วิธีดำเนินการ 
ขั้นเตรียมการ:  1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
                    2. เตรียมเอกสาร 
                    3. ขอยืมเงินทดรองราชการเพื่อใช้ในโครงการ 
ขั้นดำเนินการ:  รูปแบบการจดักิจกรรมโครงการโดยการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลสู่ความก้าวหน้าในสายอาชีพและ
การสร้างทีม Care D+ โดยรับฟังการบรรยายยกตัวอย่างและซักถาม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง ณ จังหวัดหนองคาย 
ขั้นหลังดำเนินการ: 1. รวบรวมหลักฐานเบิกจ่ายตามกิจกรรม/โครงการ  
                        (หลักฐานหักล้างเงินยืม) 
                        2. สรุปผลโครงการ 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

(ช่วงระยะเวลา/ช่วงไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรม (โดยย่อ) 

23. สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
พังงา (ต่อ) 

โครงการอบรมพัฒนาพฤติกรรม
บริการ คิดบวก คดิสร้างสรรค์ 
และทำงานอย่างมีความสุข 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

130 27 – 28 ธ.ค. 2566 216,800 

ขั้นตอนการจัดทำโครงการ 
1. จัดทำโครงการและขออนุมัตดิำเนินงานโครงการ 
2. วางแผนการดำเนินงาน และกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
3. ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
4. ประสานวิทยากรและสถานท่ีดำเนินการ 
5. ดำเนินการตามกิจกรรมโครงการ โดยมีรูปแบบการจัดกจิกรรม
โครงการโดยรับฟังการบรรยาย กจิกรรมกลุ่ม ยกตัวอย่าง และซักถาม 
แลกเปลีย่นความคดิเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาที่เกี่ยวข้องยกตัวอย่าง และ
ซักถาม 
6. รวบรวมหลักฐานเบิกจ่ายตามกิจกรรม/โครงการ 
7. สรปุผลโครงการ 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการและบุคลากรในพิธีรับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ช้ันสายสะพาย ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖7 

229 12 ม.ค. 2567 35,000 

วิธีดำเนินการ 
ขั้นเตรียมการ:  1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
                    2. เตรียมเอกสาร 
                    3. ขอยืมเงินทดรองราชการเพื่อใช้ในโครงการ 
ขั้นดำเนินการ:  พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณฯ์ 
ขั้นหลังดำเนินการ: 1. รวบรวมหลักฐานเบิกจ่ายตามกิจกรรม/โครงการ  
                        (หลักฐานหักล้างเงินยืม) 
                        2. สรุปผลโครงการ 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

(ช่วงระยะเวลา/ช่วงไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรม (โดยย่อ) 

23. สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
พังงา (ต่อ) 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการกำลังคนด้าน
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
2567 

275 
ธ.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

37,800 

วิธีดำเนินการ 
ขั้นเตรียมการ:  1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
                    2. เตรียมเอกสาร 
                    3. ขอยืมเงินทดรองราชการเพื่อใช้ในโครงการ 
ขั้นดำเนินการ: 
กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
กิจกรรมที่ 2 การสรรหาและเลือกสรรบคุคลเข้าเป็นพนักงานราชการ  
กิจกรรมที่ 3  ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ประจำปี 2567 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อเลื่อน
ข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 35 ตำแหน่ง 
/ 7 ครั้ง และตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบล 
จำนวน 15 ตำแหน่ง / 5 ครั้ง รวมจำนวน 12 ครั้ง ๆ ละ 10 คน 
ขั้นหลังดำเนินการ: 1. รวบรวมหลักฐานเบิกจ่ายตามกิจกรรม/โครงการ 
                        (หลักฐานหักล้างเงินยืม) 
                        2. สรุปผลโครงการ 

โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้
เพื่อการปรับปรุงกระบวนงานและ
นวัตกรรมสุขภาพ ปีงบประมาณ 
2567 

80 ก.พ. – ส.ค. 2567 87,000 

วิธีดำเนินการ 
ขั้นเตรียมการ:  1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
                    2. เตรียมเอกสาร 
                    3. ขอยืมเงินทดรองราชการเพื่อใช้ในโครงการ 
ขั้นดำเนินการ: 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ และนำเสนอผลงานวิชาการ 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมความรู้พัฒนาวิชาการเพื่อก้าวสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 
ความรู้เรื่องการเขียนงานวิจัยท่ีถูกต้อง โดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคณุวฒุิ 
บรรยายให้ความรู ้
กิจกรรมที่ 3 จัดเวทีนำเสนอผลงานวิชาการ เพื่อประกวดผลงาน
วิชาการ ทุกประเภทของบุคลากรด้านการแพทย์ และสาธารณสุขใน
จังหวัดพังงา 
ขั้นหลังดำเนินการ: 1. รวบรวมหลักฐานเบิกจ่ายตามกิจกรรม/โครงการ  
                        (หลักฐานหักล้างเงินยืม) 
                        2. สรุปผลโครงการ 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

(ช่วงระยะเวลา/ช่วงไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรม (โดยย่อ) 

24. สำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
พังงา  

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในระบบบำเหน็จ
บำนาญและสวสัดิการ
รักษาพยาบาล (Digital Pension) 
ของกรมบัญชีกลาง 

1 6 ก.พ. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

เพื่อพัฒนาเจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการผู้ขอให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติงานในระบบบำเหน็จบำนาญในการขอรับเงิน
บำเหน็จบำนาญและเงินในลักษณะเดียวกัน รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินได้
อย่างถูกต้อง ตามระบบที่พัฒนาขึน้ใหม่ และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

การใช้งานระบบการให้บริการ
อิเล็กทรอนิกส์ของห้องปฏิบัติการ
วิเคราะห ์

1 9 ม.ค. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 
เพื่อใหค้วามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสืบค้นสารสนเทศ บนฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ ใหแ้ก่ ผู้ใช้บริการในการเข้าใช้บริการฐานข้อมูลได้
อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

การตรวจกำกับดูแลโรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่าน ระบบ I-
Auditor 

1 6 ก.พ. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของกระทรวงอุตสาหกรรมใช้ระบบดิจิทัลในการตรวจ
โรงงาน ทำให้เกิดความสะดวกในการเข้าตรวจโรงงานและทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น สามารถบรรเทาปัญหาการขาดแคลน
งบประมาณและบุคลากรที่มีอยู่จำกัด 

อบรม เรื่อง “วิธีการประเมินการ
ผลิต LBM จาก Filter Cake จาก
โรงงานน้ำตาล” และ “การลดการ
ปลดปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์” 

1 15 ก.พ. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

เพื่อแลกเปลีย่นองค์ความรูเ้กี่ยวกบัการประเมินการผลิต Liquefied 
Biomethane (LBM) จากตะกอนท่ีเหลือจากกระบวนการผลติน้ำตาล
ทราย (ข้ีเค้กอ้อย: Filter Cake) รวมถึงวิธีการคำนวณ และการลด
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ต่อยอดการดำเนินโครงการ “72 
พรรษา ลด 10 MtCO2eq และ PM 2.5 ในภาคอุตสาหกรรมด้วย MIND” 

การดำเนินคดีอาญา คดีเพ่ง และ
การออกคำสั่งทางปกครองตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงงาน   

1 5 มี.ค. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีได้เรยีนรู้ถึงข้ันตอนการดำเนินคดีอาญาและคดี
ปกครองตามพระราชบัญญัตโิรงงาน 

เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสตูรสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานดา้นการเงิน 
บัญชี และพัสด ุ

2 22 - 23 ก.พ. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 
เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ พัฒนาทักษะ และประสบการณ์
ให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐสามารถนำความรูไ้ปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  

 
หมายเหตุ 
1. กรณีไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุวา่ “ไม่ใช้งบประมาณ” 
2. ระยะเวลาในการดำเนินการ ให้ระบุเป็น (ช่วงระยะเวลา/ช่วงไตรมาส) เช่น 20 – 25 มีนาคม 2567, ไตรมาสที่ 3 
3. ส่วนราชการสามารถรายงานได้มากกว่า 1 โครงการ/กิจกรรม 
4.รายงานแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 
5. จัดส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์ phangnga-hr@hotmail.com ภายในวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 


